NOUVEAU SERVICE

Prix d’introduction : 9,995 $*

La performance de votre entreprise ne correspond pas a vos attentes ? Vos employés
quittent I'entreprise prématurément ? Vous avez de la difficulté a attirer les meilleurs
de votre industrie ? Vous faites face a un absentéisme élevé ? Il est fort possible que
votre personnel ne soit pas suffisamment « engagé » envers votre entreprise et vos
objectifs. Nous pouvons vous aider.

Obtenez un diagnostic précis, valide et rapide (5 jours) du climat organisationnel de
votre entreprise et identifiez les éléments a améliorer afin d'atteindre un niveau de
performance optimal.

Mesurez le sentiment d'appartenance de votre personnel et les six facteurs respon-
sables de son développement, selon notre programme international de recherche**,

Utilisez notre questionnaire éprouvé de 40 questions qui sera administré en salle par
un membre de notre firme ou par Internet.

Comparez vos résultats avec un standard industriel ou de services fondés sur une
centaine de sondages récents.

Etablissez les pourcentages de vos employés qui sont des 1) Positifs-actifs,
2) Positifs-passifs, 3) Négatifs-passifs et 4) Négatifs-actifs (saboteurs d’entreprises).

Obtenez un rapport convivial et facile a consulter, une synthése des résultats et des
objectifs réalistes d’amélioration du sentiment d'appartenance.

Profitez de |'expertise de notre firme qui a réalisé plus de 450 sondages organisation-
nels au cours des 35 derniéres années pour vous assister dans le développement
organisationnel et la réalisation de vos objectifs.

Pour toute information additionnelle, veuillez communiquer avec
Pierre-Alain DuBois, Ph.D. (scol.), CRHA (514-996-6261)

¥ Ce prix, valide en 2011 et en 2012, inclut I'administration du questionnaire en salle (4 sessions
maximum), le traitement statistique des données, un rapport écrit des résultats et des objectifs de
développement et une présentation a la direction.

*# Pour plus d'informations concernant notre programme de recherche international sur le sentiment
d’appartenance et sur les sondages organisationnels en général, consultez notre site web :
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